
Unterrichten in Fallsituationen

bis hin zu

Lernsituationen

Zur Förderung beruflicher Handlungskompetenz unterrichten wir u.a. in

Fallsituationen und Lernsituationen unter Beteiligung mehrerer

Kollegen und Fachrichtungen (z. B. Geschäftsprozesse und Englisch).

Um dies zu gewährleisten wird für die notwendigen

Rahmenbedingungen gesorgt, wie z. B.

 Bildung von Teams, die für die Erstellung von Lernsituation

sorgen

 Austausch von Lernmaterialien unter den Kollegen und

anderen Schulen

 fachfremdes Coaching, ggf. Teamteaching

 Flexibilität im Stundenplan

 insatz methodengerechter Kommunikations- und

Informationstechniken

 kontinuierliches Arbeiten in einem Raum über den gesamten,

für die Lernsituation erforderlichen Zeitrahmen


